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Erhard Géttlicher, 64, ist Professor
fiir Zeichnen und Medienillustration.

Maler, Designer,
Skilehrer: Ein
Allround-Talent

ANN-BRITT PETERSEN

HAMBURG ¢ ,Ich bin bereits im
71. Semester”, sagt Erhard Gottlicher
verschmitzt. Und der 64-Jihrige hat
immer noch Spaf} an seinem Fach: Er
ist Professor fiir Zeichnen und Medien-
illustration an der Hochschule fiir An-
gewandte Wissenschaften (HAW). ,,Fiir
mich einer der schoénsten Berufe der
Welt“, erklart der Diplom-Designer,
der auch ein renommierter Maler ist.

Das Zeichnen ist seine Leiden-
schaft. , Es ist eine wunderbare Heraus-
forderung, Bildwelten, die man im Kopf
tragt, umzusetzen. Manchmal ist die
Arbeit eine Qual, aber wenn man dann
die Kurve kriegt, ist es toll.“ Er hat zahl-
reiche Illustrationen in Biichern und
Zeitschriften veroéffentlicht und stellt
als realistischer Maler seine Werke aus.

Schon friih hat der gebiirtige Oster-
reicher ausgiebig gezeichnet. Nachdem
er mit seiner Mutter als Sechsjahriger
eine Diirer-Ausstellung besucht hatte,
wollte er nur noch Maler werden. ,,Und
das, obwohl in meiner Familie alle Ma-
thematiker sind“, sagt Gottlicher. Fiir
ihn war der Weg an die Kunsthochschu-
len von Wiesbaden, Bielefeld, Kopenha-
gen und schliefilich Hamburg, wo er bei
namhaften Kiinstlern wie Alfred Hrd-
licka studierte, der logische Weg, sein
Talent zum Beruf zu machen.

Auch eine weitere Leidenschaft
hinderte ihn daran nicht. ,Bis zu mei-
nem 24. Lebensjahr fuhr ich alpine
Skirennen®, erzihlt der ausgebildete
Skilehrer. In Hamburg trainierte er
lange eine Mannschaft fiir die nord-
deutschen Hochschulmeisterschaften.
Jetzt hat der Musikliebhaber ein neues

Online Alle bisherigen Teile unserer Serie ,Mitarbeitersuche leicht gemacht” Abendblatt.de/karriere-mitarbeitersuche

Der Neue ist da!

Serie, Teil 5: Mitarbeitersuche leicht gemacht. So wird der erste Arbeitstag des Kollegen ein Erfolg fiir alle

ANDREA PAWLIK

:¢  ,Den Einstieg eines neuen Mitar-
beiters muss man richtiggehend pla-
nen®, sagt Iris Gordelik, Chefin der Per-
sonalberatung Gordelik AG in Buxtehu-
de. Doch daran fehle es oft - vor allem in
kleineren Unternehmen, hat sie beob-
achtet. ,Man stellt den Neuen kurz vor
und dann soll er anfangen.” Dabei sei
mitunter noch nicht einmal der
Schreibtisch von den Utensilien des
Vorgéngers befreit ...

Das sei nicht nur unhoflich, son-
dern mache dem neuen Kollegen den
Start auch unnétig schwer. ,Man darf
die Bedeutung solcher On-Boarding-
Prozesse nicht unterschitzen®, warnt
Gordelik. ,,Wer glaubt, den Mitarbeiter
in dem Moment gewonnen zu haben, in
dem dieser seine Unterschrift unter den
Arbeitsvertrag setzt, der irrt sich.”

Blumen, sauberer Schreibtisch und ein
Info-Blatt warten auf den Kollegen
»Zurzeit ist es ja so, dass gute Be-
werber rar sind. Da sollte man die neu-
en Mitarbeiter doch auch vom ersten
Tag an mit einer zuverlissigen Betreu-
ung an sich binden®, sagt Andrea Deich-
ler, Niederlassungsleiterin bei Rand-
stad in Hamburg. Ein guter erster Tag
fange zum Beispiel damit an, dass der
Kollege Blumen und ein Willkommens-
blatt mit wichtigen Ansprechpartnern
auf seinem Tisch vorfinde. Im Laufe des
Tages sollte auflerdem eine kleine Vor-
stellungsrunde bei den anderen Mitar-
beitern des Teams angesetzt sein.
Natiirlich miissen die Kollegen auf
die Ankunft eines Neuen vorbereitet
sein. ,Man konnte denjenigen in den
Tagen vor seinem Einstieg schon ein-
mal per E-Mail ankiindigen und in gro-
ben Ziigen vorstellen®, regt Deichler an.
Ideal sei es, wenn einer der Mitarbeiter
aus dem Team eine Art Patenschaft fiir
den Neuling iibernimmt. ,Der Pate ist
Ansprechpartner fiir alle Fragen, die
man in einer neuen Firma so hat. Auch
fiir Sorgen und Néte sollte er die erste
Anlaufstelle sein.“ Patenschaften ein-
zurichten sei {ibrigens nicht nur hilf-

Arbeitsplatz einrichten, Kollegen einstimmen, Einweisung organisieren: Dann klappt’s auch mit dem Neuen. Foto: picture-alliance

zeigt die Wertschitzung der Firma dem
,alten Hasen‘ gegeniiber, dem die Paten-
schaft angetragen wird.“

Auch seinen Einarbeitungsplan
sollte der neue Mitarbeiter gleich beim
Einstieg erhalten. Was darin steht, er-
gibt sich aus der Stellenbeschreibung
der neu besetzten Position. Im Plan
steht dann zum Beispiel, wann der Kol-
lege welche Abteilung oder welche fiir
seine Arbeit relevante Person kennen-
lernen soll, wie wichtige Arbeitsablaufe
vonstatten gehen oder auch wer ihn
wann in spezielle Softwareprogramme
einweist. Ist der Plan ,absolviert”, sollte
das den Neuen zu einem vollwertigen
Mitarbeiter gemacht haben.

»Als Arbeitgeberin stelle ich einen
Mitarbeiter ja ein, damit er mein Team

KNIGGE

Das Firmen-Handy darf
auch mal ausgeschaltet sein

¢¢ Wer beruflich ein Handy nutzt,
muss es nicht stindig eingeschaltet ha-
ben. Es gelte nicht als unhéflich, nicht
immer gleich erreichbar zu sein, sagt
Etikette-Experte Hans-Michael Klein.
LDafiir gibt es ja die Mailbox.“ Berufs-
tétige miissten sie aber auch regelmafiig
abhoren und dann auf verpasste Anrufe
reagieren. In Besprechungen machen
sie das Handy besser aus oder schalten
den Vibrationsalarm ein. Das Handy
sollte aber nicht auf dem Tisch liegen.
,und ich sollte nicht die ganze Zeit
draufschielen.“ (dpa)

DOKTORARBEIT

Vorstinde arbeiten meist
mehr als 65 Wochenstunden

¢ Vorstandsmitglieder haben weit
mehr als fiinf Termine an einem norma-
len Arbeitstag und befassen sich an vie-
len Wochenenden mit ihren Fithrungs-
aufgaben. Sie arbeiten meist mehr als
65 Stunden pro Woche. Dies hat Emilio
Matthaei in seiner Doktorarbeit , The
Nature of Executive Work“ (erschienen
bei Gabler) an der Handelshochschule
Leipzig ermittelt. (HA)

DIEBSTAHL

Deichler. ,,Also muss ich ihn auch rich-
tig einweisen.“ Es gebe kaum Schlim-
meres fiir den Einstieg, als dem Neuen
eine Aufgabe zuzuweisen und ihn allei-
ne vor sich hinarbeiten zu lassen. ,,Und
nach drei Wochen stellt sich heraus,
dass er in die falsche Richtung gelaufen
ist“, sagt sie. ,Was ich anfangs an Zeit in-
vestiere, spare ich am Ende.”

Schon bei der ersten Fiihrung
erlebt der Mitarbeiter Firmenkultur
Einer der wichtigsten Momente
beim Einstieg eines neuen Mitarbeiters
sei librigens das Bekanntmachen mit
der Unternehmenskultur, findet Iris
Gordelik. Aber das sei nichts, was man
dem Kollegen ,erzihlen“koénne - schon
gar nicht am ersten Tag. ,Denn Kultur

Menschen wieder”, ist sie iiberzeugt.
»Allerdings kann man schon bei der ers-
ten Fiihrung durchs Unternehmen so
einiges davon sehen.”

,Bei Randstad kann ein neuer in-
terner Mitarbeiter am ersten Tag ein-
fach nur beobachten und Fragen stel-
len”, sagt Niederlassungsleiterin Deich-
ler. Nichtin jeder Firma sei das moglich,
gesteht sie ein, aber sie rit unbedingt
davon ab, den Neuling am ersten Tag zu
uberfordern. ,Lassen Sie ihn kleine
Schritte gehen, denn der erste Tag ist
wirklich eine Weichenstellung. Wovor
man sich als Arbeitgeber hiiten sollte,
ist, die Freude des Mitarbeiters am neu-
en Job im Keim zu ersticken.”

Lesen Sie in der ndchsten Woche den sechsten und

Keine Kiindigung wegen
drei verschenkter Schrauben

¢ Auch der Diebstahl geringwertiger
Gegenstidnde kann eine fristlose Kiindi-
gung rechtfertigen. Trotzdem miisse
aber jeder Einzelfall gepriift werden,
entschied das Arbeitsgericht Bonn (Az.:
1 BV 47/10), teilt der Deutsche Anwalt-
verein mit. Die Richter hatten dariiber
zu urteilen, ob das ,,Besorgen® von drei
firmeneigenen Schrauben fiir einen
ehemaligen Kollegen die fristlose Kiin-
digung eines Beschiftigten rechtfertige.
Generell sei dies méglich, in diesem Fall
spreche aber eine lange ungestorte Ver-
trauensbeziehung zwischen Arbeitge-

Hobby: Lautsprecher bauen.

reich fiir den neuen Mitarbeiter. ,Es

verstiarkt und entlastet®, betont Andrea

findet sich immer in der Haltung der

letzten Teil der Serie: Die Probezeit

berund Arbeitnehmer dagegen. (dpa)

ANZEIGE

& 4 W Liibeck

Standorts.

! Regionalmanager/in
fir die HanseBelt-Region

{vertffentiicht: www.kreis-oh.de/fehmarnbedt).

ungsgesallschaft Ostholstain mbH.

Wir sind die Industrie- und Handelskammer fir die stark wachsende
HanseBelt-Region zwischan Ostses und Hamburg, mit vislen erfolgre-
chen mittelstindischen Unternehmen und hohem Wachatumapotenzial
auf der Fehmarnbeltachsea. Wir verireten das Gesamtinteresse der
regicnalen Wirtschaft und engagieran uns fir die Zukunft unseres

Wir suchen zum nidchstméglichen Termin eine’n

Das Projekt Regionale Zusammenarbeait an der Entwicklungsachse
Al im Zuge des Baus einer festen Fehmannbett-Cuerung® hat sich zum
Ziel gesetzt, die positiven Effekte der festen Fehmarnbedt-Cluerung
optimal fir die Region zu nuizen und deren negative Auswirkungen
vor allem filr die Insel Fehmarn zu minimieren. Dies geschieht auf der
Grundlage eines gemeinsamen Regionalen Entwicklungskonzeptes

Das Projekt wird realisiert durch die Stadt Fehmarn, die Industrie- und
Handelskammer zu Libeck, den Kreis Ostholstein und die Entwick-

Mit Hilfe des Regionalmanagements sollen die regionale Entwicklung
durch thematische und projektbezogene Zusammenarbeit an der Achae
A1 zwischen Hamburg und Fehmarn im Zusammenhang mit dem Bau
einar fasten Fehmarnbedt-Querung verbessert und die regionalwirt-
schaftlichen Potenziale ausgebaut werden. Die Stelle beinhaltet die
systematische Umselzung eines Px:gncﬁalmanagcmcﬁtprozessc's

Meustart filr FUhrungskrafte mit Strukiur!
Garantiesinkommen, Starikapital, Pkw
kein AuBandienst, keine Beratung, kein
Vierkauf, und vieles mehr, Sprechen Sie mit
uns. 0511-33693644 oder 0171-2756965

Rameiow

Dus Mo wred Matkorshass
MODE - MARKEN - MENSCHEN
Wir suchen Tur kurziristigen Nachbesatrung
eing'n Teamleker/in fir die Hemen-Abteilung
in Elmshom
Sle kénnen ein Team fiheen,
haben ain Auge fr die Warenprisantation
und wallen sich in ginem dynamischen
Unternehman weiterentwickeln?

Dann machben wir Sie kennenlermen!

Ramelow
Dias Mode- und Markenhaus - Stefan Rabe
Kinigatrabe 31-35 - 25335 Elrmsharm
SmbeSramiHcw. com

Verkaufsberater/in
Suzuki-Automobile

fiir unsere Filiale in
Henstedt-Ulzburg gesucht.

Bewerbungen bitte an:
Bergmann & Séhne GmbH
Pinneberger Strasse 18
25436 Tornasch
oder per Mail:
bewerbungend
bergmann-scehne.de

Dhie WAGNER-Gruppe fasst
bestehende Aktvititen des
Handels mit Alimetallen
FUSAMMEN in cinem neu au
grindenden Untermchmen
und sucht

Fiihrungspersonal fiir
Altmetallhandel

#ur kurzfristigen Aufnahme der Tatig-
keiten bei Aulbag, Fihrung und
Verwaltung des Untermehmens.
Erfahrungen in der Altmetallbranche
sind von Vorteil.

WIWA WILKDO WAGNER GmblH
Personalableilung
Hovestralle 21
20539 Hamburg

Fir die Bearbeitung der
Lohn- / Finanzbuchhaltung
tSchwarﬁunkl Lohnbuchhaltung)
suche ich zum nchstméglichan
Termmin eine’n

Steuerfachangestellte/n
mit Berufserfahrung.
Ihre schriftliche Bewerbung
richten Sie bitte an:
Dipl.-K'I‘?. Thorsten Schroder

Stevarberater
Malvenstieg 22 22175 Hamburg

Die Hamburg Convention Bureau

Der Delchverband Kehdingen-Oste sucht zum nachstmbglichen Zeltpunkt
fibr die Verbandsgeschafisilhrung eine/ainen

Diplom-Ingenieur(in {(FH)
der Fachrichtung Wasserwirtschaft
Entgeltgruppe: 1011 TVGDAKA

Es handelt sich um eine Vollzeitstalle.
Der Aufgabeanbereich umfasst im Innen- und Aulendienst inshesondeara;

+ alle mit der Deichunterhaltung im Zusammenhang slehenden Aufgabean

+ die Keordinlerung der Baumaknahmen, im Einzeffall auch Ausschreibung
und Vergabe von Bauleistungen, einschl. Baulaitlung

+ Laitung der Geschaftsstelle

= Aufstellung des Verwaltungs- und Bauhaushaltes des Verbandes.

Gesucht wird eine salbstandig arbeitende und aufgeschlossana Personlichkeit
mil fundiertam Fachwissen sowle ainem hohen Mal an Kooperations-
bereitschaft und Verantwortungsbewusstsein. Amwenderbezogene EDV-
Kenntnisse weardan vorausgesetzt. Berufserfahrungen in den vorgenannten
Taligkeitsbaraichen baw. in der Verwallung sind wunschenswert, aber nicht
Voraussetzung.

Fir die Wahrnehmung der Aufgaben ist der Fuhrerschein der Klasse B
erforderlich; die Bereilschaft, den eigenen PEKW fiir die Durchfuhrung von
Dienstreisen gegen Entschadigung gemal Bundesreisekostenracht
einzusetzen, muss vorhanden sein

Der Deichvarband Kehdingen-Oste hal seinen Sitz in 21708 Drochlersen,
Landkreis Stade. Sein Verbandsgeblet umfasst ca. 54 466 ha mit 526 km
Hauptdeich an der Elbe und 669 km Schutzdeich an der Osle, sowia ca.
35 km 2. Deichlinie.

Bewerbungen mit den Gblichen Unterdagen (ldealerseise per Post) werden bis
zum 28.02.2011 erbeten an den:

Oberdaichgrafen
des
Deichverbandes Kehdingen-Oste
Sietwender Str, 27, 21706 Drochtersen
Telefon: 04143-919130
Email: infoi@dvko.de
Internal: www.dvko.da

nsbesondeare in den Bereichen Wirtschafts- und Branchenentwicklung
sowie Wissenschaftsenbwickiung.

Der Schwerpunkt lhrer in hohem MaBe eiganverantwortlichen Tatigheit

GmbH (HCB) ist die zentrale Marke-
tingorganisation und Intaressenver-
tretung flr den Kongress- und Ver-

Hambu
Convention

_i_ti_

iegt in den Arbeitsfeldern Standoriprofilierunyg, Netzwerkbildung,
Fortentwicklung der regionalen Cluster durch Verbesserung der wirt-

,...—...___ﬂ___ Bureau

anstaltungsstandort der Freien und
Hansestadt Hamburg.

Das Kinderhifswerk Plan Intemational in Deutschland ist als eines der
dltesten Kinderhilfswerka in 48 Landemn Aslens, Afrikas und Lateinamerikas
thtig, unabhidnglg von Religion und Politik. Plan Deutschland betreut

schaftlichen AuBenverflechtung mit Ddnemark sowie Ausbau der
Hochschulkooperation in Richtung Dédnemark und Oresundregion. Das
Progekt ist in engern Bezug zur ansdissigen Wirtschaft umzusetzen.

Die Stelle ist befristet bis zum 31. Dezember 2013,

Wir erwarten ein abgeachlossenes Hochschulatudium idealerweise
m Bereich Wirtschaftswissenschaften cder Wirtschaftsgeographie
sowie erste Berufserfahrungen im Unternehmensbereich. Sie verfligen
Uber Moderationskompeterz, Projekterfahrung sowie ein ausgeprigles
wirtachafts- und wissenschaftliches Gesplir. Sehr gute deutsche und
englische Sprachkenntnisse werdan vorausgesetzt, dénische Sprach-
kanntnisse sind von Vorteil. Ein hohes Mal an Flexibilitit und Durch-
setzungsvermagen runden thr Profil ab, Winschenswert sind Kenntnisse
der Region.

Wir bleten Bewerberinnen und Bewerbern eine innovative, vielfiltiges,
spannande und verantwortungsvolle Tatigkeit mit hohem Gestaltungs-
Spiedranm.

Die gesetzlichen Bestimmungen des Schwerbehindertengesetzes und
des Gleichstellungagesetzes werden beachtet.

Bitte richten Sie lhre vollstindige Bewerbung - vorzugsweise par
E-Mail - einschlieflich lhrer Gehaltsvorstellung und des frihesten
Eintrittstermins bis zum 21, Januar 2011 an die

Industrie- und Handelskammer zu Libeck
Geschaftsbereich Zentrale Dienste - Frau Grita Pohl

23547 Liibeck - Telefon: 0451 6006-116 - Fax: 0451 6006-4116
E-Mail: pohi&ihk-luebeck.de

Steuerfachgehilfe/-in

mit Berufserfahrung fir interessantes Aufgabengebiet
ab sofort oder spéater gesucht.
Bitte schriftliche Bewerbung an:

Ralf Hinz-Zitsch u. Michael Kaum
Steuerberater/Wirtschaftspriifer
Kieler Str. 2, 22769 Hamburg

Wir sind der erste Ansprechpartner fir alle Kunden, die in der Metropol-
region Hamburg Veranstaltungen planen.

Zum 01. Februar 2011 suchen wir, zundchst befristet bis Ende 2011, eina/n

Projektmanager/in Marketing

Ihre Aufgaben:

+ Entwicklung von (inter-)nationalen Messekonzepten und
firmeneigenan Vieranstaltungen, Kommunikationsstrateqgien fir
die Unternehmeans-PR im Dialog mit Agenturen und Umsetzung
der erforderlichen MaBnahmen

« Anzeigen-, Redaktions- und PR-Planung zur medialen
Vermarktung Hamburgs

« Partnerakquisition fir diverse Projakte

+ Erfolgs- und Budgeatverantwortung

Wir erwarten:

+ Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften,
Marketing oder Kommunikation

+ mehrjahrige Berufserfahrung im Umfeld der MICE-Branche

« umiangreiche Praxiserfahrungen in der (inter-)nationalen
Veranstaltungsplanung

« ausgezeichnates Budget- und Zeitmanagement

+ Baratungs- und Prasentationskompetenz sowie Souverdnitdt im
Umgang mit Kunden

+ hohes Engagement, Eigeninitiative und Selbststandighkeit

= sehr gule MS-Office-Kenntnisse

« varhandiungssicheras Englisch in Wort und Schrift

Sie kannen sich aul ein ambitioniertes Team und verantwortungsvolls
Aufgaben freuen. Uberzeugen Sie uns mit Ihrer aussagekraftigen Bewer-
bung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frihestmdglichen
Eintrittstermins.

Hamburg Convention Bureau GmbH
Personalabteilung HHT - Steinstrabe 7 - 20095 Hamburg
parsonal @hamburg-tourismus.de

Weitere Informationen unter www. hamburg-convention.com

300,000 Kinderpatenschaften und ermeicht 20 in den Programmgebileten

Uber zwai Millionen Menschan.

Wir suchen fir die Kemmunikationsabteilung in Hamburg zum néchst-

miglichen Zeitpunkt eine/-n

Leiter/-in Kommunikation

Ihre Aufgaben:

+ Vgrantwortliche Leitung und Steusrung aller ex- und Intermen
Kommunikationsprozesse von Plan Intemational Deutschland e\
keitsarbeit

* Fislgerachte Prasse- und

* Flihrung der Mitarbeiter der Abteilung und die erfolgreiche Leitung von
Projekten, Veranstaltungen und Kampagnan
» Koordination und Schiussredaktion der Publikationen

Ihr Profil:

+ Studium der Kommunikationswissenschaften, Journalistik oder eine

vergleichbare Ausbildung

+ Mehrjdhrige Berufserfahrung in Redaktionen oder Kommunikations-

abteilungen von Untermehmen

# Erfahrung in der Flhrung eines Teams und der Koordination von

Projekten

* Gute Kenntnis in der Mediengestaltung (Internet/Web) und Erfahrung in
Online-Kampagnen/SocialMedia

* Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

* Ausgeprigte Kontaktstirke sowie Networker-Crualititen

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung unter Angabe lhrer Gehaltsvorstelung
bevorzugt per E-Mail bis spétestens 22.01.2011 an:

Plan International Deutschland e.V.

Herm Volker Pohl

Bramfelder StraBe 70 + 22305 Hamburg
E-Mail: volker.pohl@plan-deutschland.de

@

Plan

Insolvenevervalterkanele suchi
RA-Fachangestellte/n
Aum ndichstmoglichen Zeitpunkt
Bewerbungen bitte an Miinze] & Bolm,
Moorfuhrtweg 11, 22300 HH oder
mail2 Emuenzel-bochm. de

*#* Finanzbuchhalter/in * *

Wir suchen Tor unsaren Kundan enen gestan-
danan Buchhaher Hir den Debiorentredionen
Berech und die Mitwirkung beim Jahresab-
sechiluss, Sie haben SAP R (FI) Kennbnisss,
sind kommunikativ und absolut zuverssig? Wir
freven uns auf S hambung & homeofjobs.de,
Ted, 040-T73440100, home of jobs Hamburg
GrmbH, Bleichenbricke 11, 20354 Hamburg

Beim Kreis Steinburg ist baldméaglichst die Stelle einer/
aines

Volljuristin/Volljuristen
als Leiterin/Leiter des
Rechtsamtes

zu besetzen. Aufgabenschwerpunkl ist neben der Leitung des
Rechtsamtes die juristische Sachbearbeitung mit den Schwer-
punkten Sozial- und Jugendhilferecht, Allgemeines Zivilrecht,
Arbeitsrecht, Kommunahverfassungsrecht sowie Allgemeines
Verwaltungsrecht, Dies schliefit auch die Prozessvertretung des
Kreizes vor den Gerichten ein.

Gesucht wird eine qualifizierte, dynamische, verantwortungs-
bewuszste und entscheidungsfreudige Personlichkeit mit zwei
mindestens befriedigenden Examina und (berdurchschnittlichen
Kenntnissen in den 0. g. Rechtsgebisten. Zusadtzliche Kenntnis-
s, 2, B, im EU-Recht, sind willkormmen. Die Bereitschaft, sich
auch in spezielle Ftechts.gabiala einzuarbeiten, wird vorausge-
setzt, Eine ca, 2-jahrnge Berufserfahrung ist winschenswert.
Fir nahere Auskinfte und Rickfragen stehen lhnen Frau Clorius
(Tel, 04821 69-230) und Herr Dr. Stork (Tel, 04821 69-204) gern
Zur Verfigung.

Dienstbezige werden bei Vorliegen der beamtenrechtlichen
Voraussetzungen nach Besoldungsgruppe A 13 BBes0O gewdhrt,
tariflich Beschaftigte wiren bei Vorliegen der tariflichen Voraus-
setzungen in Entgeltgruppe 13 TVED eingruppiert.

Es handelt sich um eine Ganztagsstelle,

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bewvor-
zugt berlcksichtigt.

Bewerbungen mit den (blichen Unterlagen (idealerweise per
Post) werden bis z2um 31.01.2011 erbaten an

KREIS STEINBURG - DER LANDRAT - HAUPTAMT
Viktoriastr. 16—18 - 25524 lizehoe

Reichweite und Kontakte fir unsere Kunden in Onling- und Print-
Medien sind die Karmndienstleistungen der Verlagsgruppe Dumrath &
Fassnacht. Die international mehrfach ausgezeichneten Gelben Seiten
Hamburg sind abeanso ain Produkt unseres Hauses wie ging wachsen-
de Zahl neuver Angebote im Internet,

Wir suchen zum nachstméglichen Termin eing/n
Assistentin/Assistenten
der Geschaftsfiihrung

Ihr Arbeitsbereich umfasst die eigenstandige Betreuung von Projekten,
das Erstellen von Prasentationen, Statistiken und Diagrammen,
die Zusammenarbeit mit Dienstleistern sowie die Koordination von
Veranstaltungen neben den klassischen Sekretariatstdtigkeiten

Wenn Sie sich durch Belastbarkeit, Eigeninitiative, Flexbilitdt und
Organisationstalent auszeichnan, im Umgang mit der deutschen
Sprache, modernen Birg- und Kommunikationsmitteln (MS Office)
sicher sind, Ober gute Englischkenntnisse und ein gutes
Zahlenverstindnis wverfigen und es gewohnt sind, selbststandig
zu arbeiten, sprechen wir gern mit lhnen lUber diesen vielseitigen
Tatigkeitsbareich

Haben Sie Interesse, senden Sie bitte |hre aussagefdhigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe des frihestméglichen
Eintrittsterming und lhres Gehaltswunsches an Frau Carin Junge, die
Ihnen flr erste Fragen auch gern telefonisch zur Verflgung steht.

Dumrath & Fassnacht KG (GmbH & Co.)
Winsbergring 38 - 22525 Hamburg

Postfach 54 09 40, 22509 Hamburg

Tel. (040} 800 80 1012 - Fax (040) 800 80 800
www.duf.de - bewerbungen® duf.de

ﬁ Dumrath & Fassnacht

wwrw, duf.de




